A

FNGC FONDUL NATIONAL DE GARANTARE A CREDITELOR
IMM PENTRU INTREPRINDERILE MICI S| MIJLOCII S.A. - IFN

Nr. Registratura generala: RG_19458/19.09.2022

Clarificarea nr. 1
privind procedura de achizitie a unui sistem informatic pentru managementul resurselor
umane si a unei aplicatii pentru realizarea pontajului electronic pe baza de control acces
Procedura simplificata pe loturi

1. Tntrebare operator economic:
,,» De cdte licente este nevoie?”

Raspuns Beneficiar:

Pentru Lotul 1 — Managementul resurselor umane — administrare personal si salarizare
(inclusiv achizitie licente module Time Management, Self Service, Managementul personalului
si al documentelor, Salarizare si Evaluare) si implementarea acestora, potrivit cerintei de
livrare ID 178 din cadrul Caietului de sarcini, ofertantul va specifica licentierea separat in
cadrul ofertei si va livra pe server, daca solutia informatica oferita presupune achizitia de
license.

Pentru Lotul 2 — Pontaj electronic pe baza de control acces, in conformitate cu cerintele
Caietului de sarcini corespunzator, ,,aplicatia trebuie sa fie licentiata pentru o licenta tip
server si un numdr nelimitat de licente client (utilizatori sau statii de lucru)... Ofertantul va
include in oferta sa toate licentele necesare pentru sistemul de operare (SO) si sistemul de
gestiune a bazelor de date (SGBD), adaptate solutiei ofertate atat din punct de vedere al
numarului de utilizatori cat si din punct de vedere al caracteristicilor harware (frecventa
procesor, CORE-uri, RAM, marime baza de date). Ofertantul va specifica tipul de licente SO si
SGBD si de aplicatie (interfata grafica) ofertate §i descrierea acestora (denumMirea, numarul
versiunii, tehnologia utilizata), termenii de utilizare a licentelor, drepturile si obligatiile
beneficiarului, conform modalitatii de licentiere. Nu se accepta furnizarea de licente tip
o trial” sau ,,demo"”, cu durata limitata de utilizare. Toate licentele ofertate trebuie sa fie
perpetuu.”

2. Tntrebare operator economic:
,,Cati angajati sunt?”

Raspuns Beneficiar:
In prezent, numarul de angajati este de 250 de persoane.

3. Tntrebare operator economic:
., Inca mai aveti Charisma pentru gestiune si contabilitate?”

Raspuns Beneficiar:
Potrivit informatiilor prezentate in Sectiunea a Il-a — ,,Caiet de sarcini” a Documentatiei de
atribuire nr. RG_18732/09.09.2022 ce face obiectul prezentei proceduri de achizitie pe loturi,
la punctul 1.3. — Situatia actuald, 3.1. — Tehnologii existente utilizate si 3.7. Cerinte de
integrare, Beneficiarul a prezentat informatii din care rezultd ca In prezent este utilizata
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aplicatia Charisma HCM, module HR si salarizare si Charisma ERP (inclusiv pentru gestiune
si contabilitate).

4. Tntrebare operator economic:
., Doriti varianta mobila?”

Raspuns Beneficiar:

Potrivit informatiilor prezentate in Sectiunea a Il-a — ,,Caiet de sarcini” a Documentatiei de
atribuire nr. RG_18732/09.09.2022 ce face obiectul prezentei proceduri de achizitie pe loturi,
la punctul 1D 82 aferent Lotului 1, Beneficiarul solicita ca ,,solutia oferita trebuie sa asigure
accesul direct de pe telefonul mobil — pentru aprobarea, initierea cererilor catre/de catre
manager, vizualizarea datelor despre salariatii aflati in concediu.”

Comisie de evaluare,

Mihaela Batrinca — presedinte
Ileana Velicu— membru
Mariana Mustaciosu — membru
Valentina Sarchizian - membru
Camelia Damian

Cosmin Mugurel Istode

Aurelian Grigore
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